Uber uns

Als gemeinnutzige Bildungsorganisation mit den Schwerpunkten berufliche Beratung, Qualifizierung, Coaching
und (Wieder-) Eingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt unterstitzt die StartHilfe Hochtaunus e.V.
Berufsstarter*innen bei der beruflichen Orientierung und Qualifizierung.

Bei unserer Arbeit steht der Mensch mit seinen individuellen Bedurfnissen im Vordergrund. Dieses Grundprinzip
leben wir auch im Umgang mit unseren Mitarbeitenden. Als Arbeitgeber stehen wir fir Individualitat,
Zusammenarbeit auf Augenhthe und wertschatzende Kommunikation.

Fir unseren Standort in Neu-Anspach suchen wir ab sofort ein Standortleiter (M/W/D) in Vollzeit.
Unser Angebot

e vielfaltige Gestaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten in einem relevanten Feld der sozialen Arbeit
o selbststandige und abwechslungsreiche Tatigkeit in Projekten fir junge Menschen

e Forderung lhrer individuellen Weiterbildung

e angenehme Arbeitsatmosphére und kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten Team

e angemessene Vergltung in Anlehnung an den TVOD SuE

e private Zusatzversicherung

e  Supervision und kollegiale Fallberatung

lhre Aufgaben

e Leitung und Organisation des Standortes

e Pflege und Aufbau lokaler Netzwerkstrukturen

e Personalfiihrung und -entwicklung

e  Mitwirkung und Gestaltung bei der inhaltlich-konzeptionellen Ausgestaltung des Geschaftsbereiches

e Sie begleiten die Klienten bei schulischen Anforderungen bzw. bei beruflichen Ausbildungsmalnahmen

e Sie wirken an der Ausgestaltung von Hilfspldnen sowie der Entwicklung von geeigneten Beratungs- und
Betreuungsinhalten mit

lhr Profil

e  Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Soziales

e Berufserfahrung in der Mitarbeiterfihrung und -entwicklung, insbesondere in der Fihrung
interdisziplindrer Teams

e  Modglichst fundierte Kenntnisse zu Leistungen nach SGB IX, speziell zu Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben und berufspraktische Erfahrungen in der Arbeit mit Rehabilitanden, idealerweise mit
Menschen mit psychischen Erkrankungen

e Engagement fir die Belange psychisch beeintrachtigter Menschen

e Unternehmerisch- betriebswirtschaftliches Grundverstandnis sowie ausgepragte Sozialkompetenzen

o Kreativitdt bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der Beratung und der Angebote

e Forthildungsbereitschaft, Flexibilitat und Zuverldssigkeit

e  Offenheit und Empathie fur junge Menschen mit unterschiedlichen kulturellen und sozialen
Hintergriinden sowie mit Lern- und psychischen Behinderungen

e Sie schatzen kollegiale Zusammenarbeit und zeichnen sich durch einen selbststandigen Arbeitsstil aus

e Sichere Anwenderkenntnisse in Outlook, Word und Excel

Ihre Bewerbung sowie Rickfragen zum Stellenangebot richten Sie bitte an:

Frau Vera Mosbach, Personalreferentin



